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Uvodnik

Trenutek za razmisljanje

K. y ; A
Zivijenjske ovire nas ne smejo ustaviti,
ampak naj nas kot izzivi Zenejo naprej.

Deseta obletnica nasega podjetja je vec kot primeren trenutek za razmislek o nasih
poteh, tako poslovnih kot tudi zasebnih. Pri tem imajo posebno vlogo ovire, ki nas vse
prepogosto ustavijo, namesto da bi nas kot posebni izzivi gnale naprej. Tudi po besedah
oceta Alfreda Souza so ovire del naSega Zivljenja, saj pravi: »Zelo dolgo Casa sem imel
obcutek, da se bo moje Zivljenje zacelo ... Pravo Zivljenje. Toda vedno so bile ovire, ki jih
je bilo treba premagati, nekaj nereSenega, neki posel, ki je zahteval Se vec ¢asa, dolgovi,
ki Se niso bili poravnani. Potem naj bi se Zivljenje zacelo. Kon¢no sem razumel, da so bile

te ovire, ti vecni problemi moje Zivljenje.«

Ta nacin zaznavanja stvari nam pomaga razumeti, da ne obstaja sredstvo, da smo
sre¢ni, ampak da je sreCa sama po sebi sredstvo. UZivajmo svoje Zivljenje, ne ¢akajmo na
jutri. Spomnimo se, da ¢as ne ¢aka nikogar in prenehajmo cakati. Prenehajmo cakati
petek zvecer, nedeljsko jutro, poletje, jesen ali zimo. Odlo¢imo se, da ni boljSega trenu-
tka, da bi bili sreCni, kot je ta trenutek. Sreca in radosti Zivljenja niso cilji, temvec eno

samo potovanje.

B Cvetka Franko,

direktorica druzbe




Glavna tema

Redimo se, ker jemo, cetudi nismo lacni

HRANA JE POSTALA VIR TOLAZBE IN NACIN LAJSANJA FRUSTRACIJ, IZGUBILA PA JE SVOJ PRVOTNI POMEN: VIR PREZIVETJA IN PRIDOBIVANJA

ENERGIJE.

Dobre diete so zasnovane tako, da tudi med hujSanjem zagotavljajo vse, kar telo potrebuje.

ebelost je nenaravno stanje.
D Cezmerne teZe in prenajeda-

nja v Zivalskem svetu ne pozna-
mo, izjema so nekateri hi$ni ljubljencki,
ki so Zrtve svojih neosvescenih gospo-
darjev.

Prvotna vloga hranjenja je bila ohra-
nitev Zivljenja in vzdrZevanje optimal-
ne funkcije cloveskega telesa. V trenu-
tku, ko je bil ¢lovek sit in odZejan, se za
hrano in pijaco ni ve€ zanimal, saj je
nagonsko in iz izkuSenj vedel, da se bo
pocutil slabo ali morda celo zbolel, ¢e
bojedel prevec. Iz tistega Casa izhaja tudi
vecna modrost: jemo zato, da Zivimo,
in ne Zivimo zato, da jemo. O odvec-
nih kilogramih, nepotrebnih kalorijah
in masc¢obnih oblogah ni bilo ne duha
ne sluha. Ko pa je ¢lovek zacel v hrani

pretirano uZzivati, je izgubila svojo pr-
votno vlogo. Namesto vira pridobivanja
energije in vitalnosti je postala vir
tolazbe, uzitka, sprostitve, nagrade,
prikrivanja in lajSanja psihofiZi¢nih in
socialnih motenj ter frustracij.

Hitro hujSanje - usodna
napaka

Ce ste se to zimo k hrani zatekali
predvsem po tolazbo, se te dni verjetno
spraSujete, kako ucinkovito izgubiti
nekaj kilogramov, ki jih lahka pomla-
danska in poletna oblacila ne bodo vec
tako dobro skrivala kot debela zimska.
Verjetno si odvecne kilograme Zelite iz-
gubiti predvsem hitro, s ¢imer boste sto-

rili prvo napako v Zelji po vitki postavi.
Med tem ko vas s televizijskih ekranov
vabijo zavajajoce reklame o cajih, gelih
in ¢udeznih tabletkah, ki ob normalnem
»naziranju« zagotovijo hitro in ucinko-
vito izgubo odvec¢nih kilogramov, raje
razmislite o naslednjih merilih uspesne-
ga hujSanja.

HujSajmo zaradi boljSega
pocutja

Dobra dieta mora biti v ¢im vedji
meri usklajena z naSim nacinom
Zivljenja, razmisljanja, vedenja in custvo-
vanja. Mora spodbujati in omogoditi
spremembo nezdravih Zivljenjskih na-
vad in razvad. Ce jedilnik spreminjamo



Vecina sadja in zelenjave se sestoji iz 75
do 90 odstotkov vode.
I

na silo in hujSamo tako, da sploh ne
jemo, in podobno, je lahko to zelo velik
stres za organizem, kar vpliva na nase
pocutje in zdravje. Tak$no hujSanje je
seveda neucinkovito.

Dieto je treba torej prilagoditi
psihofizi¢cnemu stanju posameznika.
Mnogi si pred zacetkom hujsSanja pred-

veckrat je to podoba, ki je ni mogoce
doseci. Kratke noge po uspesSnem huj-
Sanju ne bodo postale dolge, mocni
boki bodo ostali moc¢ni, prav tako se s
hujSanjem ne bo spremenila Sirina ra-
men. Idealizirana lastna podoba po-
vzroca le razocaranje in je vozovnica
za pot k staremu nacinu Zivljenja. Po-
maga nam le realna slika o sebi in spoz-
nanje, da ne hujSamo zaradi idealne
postave, ampak zaradi boljSega pocu-
tja in videza.

Kilogrami naj izginjajo
pocasi, a dolgorocno

HujSanje se pri¢ne v glavi. Na spre-
menjen nacin prehranjevanja in
Zivljenja se moramo dobro pripraviti.

NAJBOLJSE REZULTATE
PRINESEJO DIETE, KI SO
PREPROSTE, NEZAHTEVNE.

Glavna tema
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Nacela zdravega in
ucCinkovitega hujsanja

1. Usklajenost nacina prehranje-
vanja in Zivljenja.

2. Postavljanje realnih ciljev diete.

3. Kilogrami naj izginjajo pocasi,
a dolgorocno.

4. Pestrost in okusnost hrane na
jedilniku.

5. NajuspesnejSe so nezahtevne
diete.

6. Borite se tudi zznanjem in zbe-
rite ¢im vec informacij.

7. Krepke miSice pomagajo pri
hujsanju.

= </

Sprejeti moramo dejstvo, da se ni¢ ne
zgodi v trenutku, in biti pripravljeni,
da bodo kilogrami izginjali pocasi, tudi
nekaj let, saj se niso nabrali le v nekaj
dneh ali tednih in ne morejo izginiti
kar ¢ez noc.

stavljajo svojo idealno podobo. Vse pre-

Druzinsko pakiranje sadnih jogurtov
v 125g lonckih

Bl smo med prviml, b smo bagatill fogurte 5 sadnimi prigrevil, Danes
s ponalame § pestra ponudba, B I dodalame Je dridiniko pakivonfe
sadnih jogurtoy,

W priviaden karkon smo 2l osem londlov sadnege fogurta; po dve
lontha & okusi fogode, gordnih sadefev, marelice in ananasa. Jogurti so
pripravifeni iz pasteriziranega in homogeniziranega kroviega miska 5

3, 2% miefne moifobe, v katerega so dodane koristre miefnokislinske
bakterije in izbrano sadje. Vsem Stiim novim okusom v drufinskem
pakiranfu je skupna kremosks vsebing,

Shebno odblranie surawin ber sodoben In nadioravan tehnoled®l proces nom omegadata podalifanfe rola wparabreit! [zdelkow ne 30 dnf,
Crulinsho pakiranje sodnih jogurior boma prodajell te v vellklh In dobro obiskanih Ergevinah,

Zoradi Fvobarvne embalale, b omogode bl prifazno rokovanje, zaradi izbranih sodnih chusow, kbremaste vsebine jogurtoy in 2eredi Vaie
pomadi, #a kotero se ynoprej zahvaljujema, verjamemo, do bo lrdelel nofel pot do nokupovalnih voeikav in domedih hiladilniboy

Zelimo Vam daber tak.

Z vsako zZlico novega jogurta

®

LJUEBLJANSKE MLEKARNE

do novih uzitkov!




Glavna tema

Stroka odsvetuje diete, ki obljubljajo
izgubo kilogramov v zelo kratkem casu.

Z zdravo shujSevalno dieto lahko iz-
gubimo kilogram oziroma kilogram in
pol na teden. Pri razmiSljanju o trajanju
hujSanja je treba upoStevati tudi cas, ki
je potreben, da se organizem navadi
oziroma prilagodi novim razmeram
(vitkost). Strokovnjaki menijo, da je
najzanesljivejSe pocasno hujSanje, ki
traja pribliZno toliko Casa, kot je trajala
debelost. Tako imenovan jo-jo efekt,
pri katerem se posameznik nenehno
sooca s hujSanjem in pridobivanjem ki-
logramov, ki se izmenjujeta v periodic-
nih fazah, je zdravju prav tako ali pa Se
bolj skodljiv kot konstantna ¢ezmerna
teza. HujSanje je dolgotrajen proces,
vzdrze-vanje vitkosti in ohranjanje pri-
vlacne postave pa sodi med Zivljenjske
izzive.

Polnovredne in nezahtevne
diefe

Dobre diete so zasnovane tako, da
organizmu tudi med hujSanjem oziro-
ma odrekanjem zagotavljajo vse, kar
nujno potrebuje. Vitamini, mineralne
snovi, vlaknine, beljakovine, antioksi-
danti omogocajo normalno delovanje
organizma in preprecujejo obcutek
lakote in oslabelost. Celodnevni jedilnik
mora biti pester in okusen. Hipokalo-

ri¢ne diete (1000 ali manj kalorij dnev-
no) se kljub mikavnosti dolgoro¢no ne
obnesejo in so zdravju Skodljive.

NajboljSe rezultate prinesejo diete,
ki so preproste, nezahtevne (minimal-
na investicija ¢asa, energije, denarja) in
jih je mogoce prakti¢no prenesti v nase
vsakdanje Zivljenje brez vecjih negativ-
nih posledic za naSe celotno okolje
(druzina, prijatelji). Ce ¢rtamo z jedil-
nika vse, kar redi in kar imamo radi, se
trenutkom skus$njav ne bomo mogli izo-
gniti. Ne glede na Stevilo kilogramov, ki
jih moramo izgubiti, moramo v novem
nacinu prehranjevanja uZivati, Cutiti. Le
tako se lahko shuj$a in ohrani vitkost,
vse ostalo je stres za organizem.

Ne pozabimo na napitke

Vecina ljudi pije premalo, Se pose-
bej pri hujSanju. Voda je najpomemb-
nejsa sestavina za rast, razvoj in zdra-
vje. Brez hrane lahko prezivimo tedne,
brezvode pale nekaj dni. Skoraj vsa Zivi-
la in hrana, ki jo zauZijemo, vsebujejo
vodo, ki jo nato absorbiramo s prebavo.
Vecina sadja in zelenjave se sestoji iz 75
do 90 odstotkov vode, meso je ima
priblizno 50 do 70 odstotkov, mleko,
sokovi in §portni napitki pa vec¢ kot 85
odstotkov.

Posredno vsak dan s hrano vnese-
mo v telo pribliZzno liter vode, toda nase
telo je potrebuje vec. Potrebujemo Se vsaj

Celodnevni jedilnik mora biti pester in okusen. Zacne se Ze pri zajtrku.

Zeleni in Crni €aj
spodbujata presnovo
in prebavo

Nekateri zeliS¢ni napitki in
zelenjavni sokovi vsebujejo veliko
hranilnih snovi in relativno malo
kalorij ter ucinkovito nadome-
stijo obrok. Spet drugi spodbujajo
presnovo in omogocajo telesu, da
hitreje in laZje pokuri odvecne ka-
lorije. Zeleni ¢aj spodbuja presno-
vo in prebavo, kar je idealno, ce
se Zelimo znebiti odvecnih kilo-
gramov. Vsebuje antioksidante, ki
organizem varujejo pred nekate-
rimi degenerativnimi boleznimi
(bolezni srca in oZilja in nekate-
rarakava obolenja). Za vse, ki jim
okus zelenega caja ni vsed, je
odli¢na zamenjava Crni caj, ki je
prav tako vir naravnih hranilnih
snovi in pomaga pri vzdrZzevanju
telesne teze. Zeleni Caj se pije brez
vseh dodatkov (sladkor, limona),
¢rni ¢aj pa je najboljsi z nekaj
kapljic limone ali malo mleka.

N A4

2 do 2,5 litra vode na dan oziroma liter
za vsakih tiso¢ zauzitih kalorij. Kadar
smo telesno aktivni in se potimo, pa Se
vec.

Kadar opravljamo teZko fizi¢no delo
ali smo telesno aktivni, telo proizvaja
energijo. Le Cetrtino proizvedene ener-
gije porabijo za delo miSice, preostalo
pa naSe telo oddaja kot toploto. To je
tudi razlog, zakaj nam je po telesni vad-
bi toplo in se potimo. Telo namrec
odvaja odvecno toploto in vzdrzuje kon-
stantno notranjo telesno temperaturo.

Voda in poraba odvecne
mascobe

Dejansko lahko pitje vecje koli¢ine
vode posredno pripomore, da ostane-
mo vitki. NaSe ledvice nujno potrebujejo
dovolj vode, da lahko uspesno filtrirajo
stranske produkte nasega telesa. Ce
ledvicam primanjkuje vode, na pomoc¢
priskocijo jetra, katerih naloga je med
drugim tudi mobilizacija odve¢nih mas-
¢ob kot vira energije.



Ko jetra pomagajo ledvicam, porab-
ljamo mascobe pocasneje.

Vecina ljudi je delno dehidriranih.
Zal je nasa Zelja po hrani moc¢nej$a od
Zelje po vodi. Obcutek Zeje je ponavadi
znak, da je priSlo do laZje dehidracije,
zato moramo poskrbeti za pravocasen
vnos tekocine. Ko med telesno vadbo
zacutimo vedjo Zejo, Smo Z znojenjem
Ze izgubili odstotek do dva naSe telesne
teze. Vodo moramo piti vsak dan v red-
nih intervalih, ne glede na to, ali smo
Zejni. Telo primanjkljaja vode ne more
nadomestiti, dehidracija se povecuje.

Znanje in izkusnje

O izbrani dieti je potrebno zbrati ¢im
vec informacij. Dobro znanje o debelosti,
vitkosti in zdravju nam omogoca, da se
hitreje prelevimo iz debeluscka v suhca
in vztrajamo pri svoji novi podobi. S huj-
Sanjem se lahko seznanimo v knjigah,
revijah, v zadnjem casu pa tudi na semi-
narjih in prakti¢nih delavnicah. Dobro-
doslo pa je tudi ustno izrocilo ljudi, ki so
uspesdno izgubili svoje kilograme in Se
vzdrzujejo pridobljeno vitkosti. Vedno pa
se lahko za dodatne informacije obrne-
mo na svojega zdravnika ali trenerja v fit-
nes centru.

Krepke misice pomagajo
pri hujsanju

Bodimo telesno aktivni in razvijajmo
miSice! Z leti si zacne povprecen clovek
nalagati po pol kilograma teZe na leto.
Da bi pokurili odvecne kilograme, se lju-
dje lotijo dejavnosti, ki zahtevajo vztraj-
nost (hoja, tek, kolesarjenje, ples, tek na
smuceh ..), zanemarjajo pa treniranje
7 \

Vecerja v kozarcu,
ne na krozniku

Z nekaterimi napitki lahko
obcasno v celoti nadomestimo
obrok, ker vsebujejo dovolj hra-
nilnih snovi. Za pripravo potre-
bujemo: 0,3 1 sojinega mleka, ba-
nano, tri marelice, pest pSenic-
nih kalckov in dve Zlicki mletih
mandljev. Vse sestavine zmesa-
mo v meSalniku, da dobimo glad-
ko tekoco maso, ki jo spijemo po
pozirkih.

Glavna tema

Vitamini, mineralne snovi, vlaknine, beljakovine in antioksidanti omogocajo
normalno delovanje organizma in preprecujejo obcutek lakote in oslabelost.
Veliko teh snovi je v zelenjavi.

miSic, kar je velika napaka. Statistika o
porastu teZe zakriva podatek, da ¢lovek
na leto izgubi Cetrt kilograma miSi¢ne
mase in naloZi tri ¢etrt kilograma masco-
be, kar vodi v spremembo sestave telesa.
Izguba miSic je poleg prenajedanja raz-
log za porast telesne teZe, saj je miSica
aktivno tkivo, ki za svoje vzdrZevanje
»kuri« kalorije med delom in med poci-
tkom. Kilogram miSi¢nega tkiva porabi
90 kalorij na dan. Z izgubo miSic se
zmanjSa poraba kalorij, zreducira se
metabolizem. Eden od degenerativnih
procesov pri staranju naj bi bil povezan
zizgubo miSic, saj so od njih odvisni stop-
nja presnove, stanje kostne mase, tele-
sne sposobnosti in videz.

Za vzdrZevanje miSi¢ne mase so po-
trebne redne vaje za mod, torej obreme-
nitev. S 25 minutno vadbo za moc od 2-
do 3-krat na teden si Clovek pridobi, ne
glede na starost, v dveh mesecih kilo-
gram in pol miSic. S povecanjem miSic-
nega tkiva se poveca metabolizem, kar
povzroci, da porabimo vec kalorij. Vaje
z utezmi koristijo tudi kostnemu tkivu.
Proteini v kosteh se odzivajo na obre-
menitev z vecjo gostoto, kar pomaga pri
preprecevanju nezgod in ustavlja osteo-
porozo. Vadba za moc¢ Koristi pri huj-
$anju. Dieta odnaSa maScobo, povzroca
pa izgubo miSic, zato je priporocljiva
vadba 2- do 3-krat na teden po 50 mi-
nut. Od tega naj bo 25 minut na-

¢ \\
PeterSiljev ¢aj odvaja
vodo iz telesa

Petersilj je zelo cenjeno ze-
lisce tako v kulinariki kot v zdra-
vilstvu, vecina ljudi pa ga upo-
rablja kot dekoracijo krozZnika.
Je bogat vir vitaminov in mine-
ralnih snovi in eden najbolj
ucinkovitih diuretikov.

Priprava ¢aja: Sop sveZega pe-

terSilja temeljito operemo, na-
sekljamo (ne prevec drobno),
damo v vecjo posodo in pre-
lijemo z litrom vrele vode. Po-
krijemo, pustimo stati 15 minut,
precedimo in ohladimo. Spi-
jemo 2-krat na dan po eno sko-
delico, preostanek hranimo v
hladilniku za naslednji dan.
A\ 7/
menjenih za dvigovanje uteZi, preostali
¢as pa za kardiovaskularne vaje (kolo,
tek, hoja v hrib ...).

MiSice se razvijajo ne glede na sta-
rost, torej ni nikoli prepozno. Je pa res,
da je vadba na napravah za dvigovanje
uteZzi zelo dolgocasna stvar, potrebna je
izredna motivacija, na primer zavest, da
je vadba dolgorocna investicija za naSo
starost.

B Diana Podobnik



Poslovanje

Sodexho letos praznuje
deseti rojstni dan

DESETLETJE JE ZAZNAMOVALA HITRA RAST PODJETJA IN NEKAJ POMEMBNIH MEJNIKOV, KOT SO ZACETEK SODELOVANJA Z OSNOVNIMI SOLAMI,

JAVNI NABAVNI RAZPISI, CERTIFIKAT ISO

odexho Slovenija je danes zelo
S uspesSno podjetje, ki skrbi za

prehrano v podjetjih, Solah ter dru-
gih ustanovah. Zaradi dolgoletnih izku-
Senj in strokovnega znanja lahko svojim
naro¢nikom dolgoro¢no zagotovimo
ustrezno raven storitev. TrZni delez na
podrodju organizirane prehrane, ki smo
si ga zagotovili kot vodilna druzba in ga
Se povecujemo, nam omogoca, da stalno
nadgrajujemo svoje strokovne izkuSnje
in izboljSujemo storitve.

Do danes smo dosegli izjemno rast,
prometse je v primerjavizletom 1995 s
483 milijonov tolarjev povecal na §tiri
milijarde, kar pomeni osemkratno po-
vecanje. Stevilo zaposlenih je z 72 zra-
slo na 517.

Vendar se ne ustavljajmo pred izzivi,
ne naStevajmo uspehov in neuspehov,
ki so nas pripeljali do tega, kar smo da-
nes. Nesporno je, da smo izredno vpliva-
li na razvoj organizirane prehrane v Slo-
veniji. Ohranimo skupno vizijo ter Zeljo
po napredku in nadgradnji kakovosti,
da ostanemo najboljsi na tem podrocju
v Sloveniji.

Sodexho - nosilec razvoja
dejavnosti organizirane
prehrane v Sloveniji

Leto 1995

- Socialna sluzba mesta Ljubljana je Zele-
la pomo¢ pri prehrani starejsih na
domu. Izziva smo se lotili na podlagi
izkuSenj avstrijskih in italijanskih ko-
legov. Bili smo uspesni, saj danes v
tesnem sodelovanju s patronaznimi
sluzbami mestne obcine skrbimo za
pribliZzno 300 starostnikov.

- Pridobili smo velike naro¢nike, kot
so Delo, Titan, Telekom. V projekt
prenove interne restavracije Teleko-

ma smo prvi v Sloveniji vkljucili naj-
modernejsi koncept samopostrezne
restavracije, imenovan »free-flow«
ali prosti pretok.

- Zacelismo z nac¢rtovanjem karier
in spremljanjem klju¢nih kadrov.

- Sodexho Slovenija je imel 72 zapo-
slenih, letni prihodek pa se je
priblizeval 500 milijonom tolarjev.

Leto 1996

- IzSlaje predstavitvena Stevilka inter-
nega c¢asopisa Sotocje.

- Uveden je bil racunalniS8ko podprt
izobrazevalni program o higie-
ni v prehrani.

- Zakljucen je bil prvi del internega
tekmovanja o higienski in sploSni
urejenosti restavracij, kar lahko ime-
nujemo tudi prva faza uvajanja si-
stema HACCP, kjer je bil Sodexho
pionir v Sloveniji.

Leto 1997

- Na pobudo Sodexha je bil ustano-
vljen ZIOP (zdruZenje izvajalcev or-
ganizirane prehrane), katerega

osnovna naloga je bila posredovanje
pripomb dejavnosti na nov zakon o
delovnih razmerjih. Nasi predlogi so
bili leto kasneje vklju€eni v osnutek
predloga zakona.

- Sendvice smo inovativno zaceli
pripravljati in zavijati tako, da smo
jih »odprli«. Kupec lahko Se pred
nakupom preveri vsebino sendvica.

- Sodexhu je uspelo kot prvemu zu-
nanjemu izvajalcu prevzeti organi-
zacijo prehrane v osnovni Soli.

- Podelili smo prvi kristalni kroznik
za najboljSega vodjo restavracije leta.

Leto 1998

-V Sodexhu Slovenija smo objavili
razpis za nabavo vsega blaga in
storitev. Temu so sledila tudi druga
podjetja. Uvedba marketinSkega fon-
da, ki je bil klju¢na novost v razpisu,
pa se je izkazala kot strateSka inova-
cija, saj ga je Sodexho Alliance Ze
kmalu zacel vkljucevati v svoje med-
narodne nabavne pogodbe.

- Po triletnem prepricevanju je So-
dexhu in Se dvema konkurenc¢nima

Leta 2003 obnovljena restavracija v podjetju Iskratel je ena najlepsih.




podjetjema uspelo prepricati prvi
dve bolnis$nici, da sta se odlodili
prepustiti organizacijo prehrane
zunanjemu izvajalcu.

Leto 1999

Leto je zaznamoval zacetek projek-
ta P. A. K. (plan akcije za kakovost),
s katerim se zagotavlja kakovost sto-
ritve. Crnomaljski Danfoss je bil prvi
obrat Sodexha, kjer se je P. A. K. zacel
uvajati, sledili so Telekom, Delo, No-
voles in Termo.

Leto 2000

Med novimi narocniki so tudi
Henkel Slovenija, Elan, Labod
Novo mesto, Ekonomska fakul-
teta.

Sodexhova ekipa kuharjev je na tek-
movanju v kategoriji glavna jed v
Varazdinu osvojila zlato priznanje,
na 47. gostinsko-turisti¢nem zboru
v Kranjski Gori pa ekipno srebrno
priznanje (kuharja nagrajena z
zlatom, natakarja z bronom).
Sodexho Slovenija je imel zaposle-
nih 350 ljudi, prihodek se je povecal
za Stirikrat.

Leto 2001

Za Savo, Savo Tires in Goodyear
EPE je Sodexho pripravil skoraj
2000 obrokov na dan.

Henkel-Ecolab je v vseh regijah izve-
del izobraZevanje o c¢isCenju, de-
zinfekciji, varnem delu z nevarnimi
snovmi, predstavil pa je tudi Higien-

ski nacrt, po katerem se ravnajo
vsi nasi obrati.

Sodexho se je udelezil desete konfe-
rence slovenskega zdruZenja za
kakovost pod geslom »predani
kakovosti tudi v novem stoletjuc.
Poudarek je bil na prilagajanju siste-
ma kakovosti novemu standardu
ISO 9001 : 2000.

Leto 2002

Gospodarska zbornica je organizi-
rala posvet na temo HACCP (pre-
ventivni sistem, ki so ga morala vsa
gostinska podjetja uvesti v proces
priprave varne hrane do konca le-
ta). Uvajanje tega sistema v Sodexhu
je predstavila sluzba za kakovost in
higieno. V delovni proces nasih re-
stavracij smo ga uvedli konec leta.
Catering - za 1000 zaposlenih Za-
varovalnice Triglav smo pripravili
novoletno pogostitev v Cankar-
jevem domu.

Leto 2003

Presojevalska hisa BVQi je izvedla
certifikacijsko presojo in nam kot
prvim v okviru dejavnosti organizi-
rane prehrane podelila certifikat
ISO 9001 : 2000.

Iskratel kot eden izmed glavnih adu-
tov kranjskega gospodarstva se je
odlocil za prenovo jedilnice in So-
dexho se je dejavno vkljucil v dela, ki
so bilavezana na naSo ponudbo. Spre-
menila sta se tako notranja oprema
kot nacin strezbe hrane po sistemu

Poslovanje

free-flow. Iskratelova jedilnica je tako
postala eden najsodobnejsih obratov
organizirane prehrane v slovenskih
podjetjih. Zaposleni vsakodnevno iz-
birajo med ponudbo pripravljenih
malic, izborom jedi po narocilu, te-
densko posebno ponudbo jedi, solat-
nim barom, sladicami in hladnimi
prigrizki. Navoljo je tudi kavarna, kjer
je mogoce dobiti hladne in tople na-
pitke, prigrizke in sendvice.
Zvodstvom Ekonomske fakultete smo
se odlodili za prenovo njihove resta-
vracije. Izbrali smo tudi novo ime in
sicer 10ka, po zamislih oblikovalca
Gorazda KoSc¢aka pa je nastal nov lo-
gotip restavracije in gradivo za komu-
nikacijo z gosti. Restavracija Studentom
in profesorjem ponuja jutranjo, dnev-
no in tedensko ponudbo.

Leto 2004

Promet od leta 1994/95 do 2003/04

4500

Pripravili smo kuharsko delavnico
o dietni prehrani za 40 kuharjev
iz vse Slovenije. UdeleZenci so po-
slusali predavanja o vrstah diet, naci-
nih priprave jedi, sestavi jedilnikov
in priporocenih Zivilih. V praktic-
nem delu pa so sami pripravili jedi
za varovalno, Zelod¢no, Zol¢no, jetr-
no, hipolipidno in sladkorno dieto.
Za pomoc pri vsakdanjem delu pa so
prejeli tudi interni priro¢nik »Pripra-
va dietnih obrokov«.

Vsi zaposleni, ki so vsak dan v stiku
z gosti (strezba), so se udelezili in-
ternega izobraZevanja na temo
»Postrezba z nasmehome.
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Poslovanje

- IzobraZevanju vodstvenih delavcev in
komercialistov, ki predstavljajo naSe sto-
ritve potencialnim naro¢nikom, paje bila
namenjena tridnevna delavnica o pravil-
nem komuniciranju in pogajanju.

- Zaposlili smo pet zivilskih tehnologov,
ki skrbijo za kakovost storitve v vsaki nasi
regiji kot asistenti v operativi. Sodexho
je prvi in edini med konkurenc¢nimi
podjetji, ki ima zaposlenih skupno de-
set zivilskih tehnologov.

- V Sodexhu smo priceli s projektom i
»Zdravjes, s katerim naj bi se izboljsalo SO0PEIND Prehrme i sluiive d.og.
pocutje zaposlenih, obenem pa zmanj- - -
$alo Stevilo bolniskih odsotnosti. Pripra-
vili smo izobraZevalno delavnico za vse
vodje na temo izbolj$anja pocutja zapo-
slenih, odgovornosti za zdravje, motiva-
cije in komunikacije.

- Uvedli smo racunalnisko obliko sprem-
ljanja dokumentacije sistema kakovosti
ISO 9001 : 2000.

- 3l. avgusta, ko se zakljuci naSe poslovno
leto, smo imeli 517 zaposlenih in Stiri
milijarde tolarjev prometa.

Leto 2005

-V Strunjanu se je sestalo razSirjeno vod-
stvo Sodexha na dvodnevnem posvetu s
ciljem uvajanja procesa stalnih izbolj-
Sav navseh podrocjih delovanja podjetja.

- Vyvsehregijah smo izvedli intenzivno in-
terno izobraZevanje o sistemu HACCP,
dobri higienski in proizvodnji praksi. |
Ob koncu izobraZevanja so udeleZenci
opravili tudi pisni test.

Certifikat kakovosti smo dobili leta 2003.

B Diana Podobnik

Stevilo zaposlenih (redno in honorarno) v Sodexhu
v obdobju 1995-2004
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