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Uvodnik

3

Življenjske ovire nas ne smejo ustaviti,
ampak naj nas kot izzivi ženejo naprej.

TTTTTrrrrr enutenutenutenutenutek za rek za rek za rek za rek za razmišlazmišlazmišlazmišlazmišljanjanjanjanjanj ej ej ej ej e

Deseta obletnica našega podjetja je več kot primeren trenutek za razmislek o naših

poteh, tako poslovnih kot tudi zasebnih. Pri tem imajo posebno vlogo ovire, ki nas vse

prepogosto ustavijo, namesto da bi nas kot posebni izzivi gnale naprej. Tudi po besedah

očeta Alfreda Souza so ovire del našega življenja, saj pravi: »Zelo dolgo časa sem imel

občutek, da se bo moje življenje začelo … Pravo življenje. Toda vedno so bile ovire, ki jih

je bilo treba premagati, nekaj nerešenega, neki posel, ki je zahteval še več časa, dolgovi,

ki še niso bili poravnani. Potem naj bi se življenje začelo. Končno sem razumel, da so bile

te ovire, ti večni problemi moje življenje.«

Ta način zaznavanja stvari nam pomaga razumeti, da ne obstaja sredstvo, da smo

srečni, ampak da je sreča sama po sebi sredstvo. Uživajmo svoje življenje, ne čakajmo na

jutri. Spomnimo se, da čas ne čaka nikogar in prenehajmo čakati. Prenehajmo čakati

petek zvečer, nedeljsko jutro, poletje, jesen ali zimo. Odločimo se, da ni boljšega trenu-

tka, da bi bili srečni, kot je ta trenutek. Sreča in radosti življenja niso cilji, temveč eno

samo potovanje.

 Cvetka Franko,

direktorica družbe
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Dobre diete so zasnovane tako, da tudi med hujšanjem zagotavljajo vse, kar telo potrebuje.

DDDDD ebelost je nenaravno stanje.
Čezmerne teže in prenajeda-
nja v živalskem svetu ne pozna-

mo, izjema so nekateri hišni ljubljenčki,
ki so žrtve svojih neosveščenih gospo-
darjev.

Prvotna vloga hranjenja je bila ohra-
nitev življenja in vzdrževanje optimal-
ne funkcije človeškega telesa. V trenu-
tku, ko je bil človek sit in odžejan, se za
hrano in pijačo ni več zanimal, saj je
nagonsko in iz izkušenj vedel, da se bo
počutil slabo ali morda celo zbolel, če
bo jedel preveč. Iz tistega časa izhaja tudi
večna modrost: jemo zato, da živimo,
in ne živimo zato, da jemo. O odveč-
nih kilogramih, nepotrebnih kalorijah
in maščobnih oblogah ni bilo ne duha
ne sluha. Ko pa je človek začel v hrani

pretirano uživati, je izgubila svojo pr-
votno vlogo. Namesto vira pridobivanja
energije in vitalnosti je postala vir
tolažbe, užitka, sprostitve, nagrade,
prikrivanja in lajšanja psihofižičnih in
socialnih motenj ter frustracij.

Hitro  hujšanje  -  usodnaHitro  hujšanje  -  usodnaHitro  hujšanje  -  usodnaHitro  hujšanje  -  usodnaHitro  hujšanje  -  usodna
n a p a k an a p a k an a p a k an a p a k an a p a k a

Če ste se to zimo k hrani zatekali
predvsem po tolažbo, se te dni verjetno
sprašujete, kako učinkovito izgubiti
nekaj kilogramov, ki jih lahka pomla-
danska in poletna oblačila ne bodo več
tako dobro skrivala kot debela zimska.
Verjetno si odvečne kilograme želite iz-
gubiti predvsem hitro, s čimer boste sto-

Redimo se, ker jemo, četudi nismo lačniRedimo se, ker jemo, četudi nismo lačniRedimo se, ker jemo, četudi nismo lačniRedimo se, ker jemo, četudi nismo lačniRedimo se, ker jemo, četudi nismo lačni
HRANA JE POSHRANA JE POSHRANA JE POSHRANA JE POSHRANA JE POSTTTTTALA VIR TALA VIR TALA VIR TALA VIR TALA VIR TOLAŽBE IN NAČIN LAOLAŽBE IN NAČIN LAOLAŽBE IN NAČIN LAOLAŽBE IN NAČIN LAOLAŽBE IN NAČIN LAJŠANJJŠANJJŠANJJŠANJJŠANJA FRA FRA FRA FRA FRUSUSUSUSUSTRACIJ, IZGUBILA PTRACIJ, IZGUBILA PTRACIJ, IZGUBILA PTRACIJ, IZGUBILA PTRACIJ, IZGUBILA PA JE SA JE SA JE SA JE SA JE SVVVVVOOOOOJ PRJ PRJ PRJ PRJ PRVVVVVOOOOOTNI POMEN: VIR PREŽIVETTNI POMEN: VIR PREŽIVETTNI POMEN: VIR PREŽIVETTNI POMEN: VIR PREŽIVETTNI POMEN: VIR PREŽIVETJJJJJA IN PRIDOBIVA IN PRIDOBIVA IN PRIDOBIVA IN PRIDOBIVA IN PRIDOBIVANJANJANJANJANJAAAAA
ENERGIJE.ENERGIJE.ENERGIJE.ENERGIJE.ENERGIJE.

rili prvo napako v želji po vitki postavi.
Med tem ko vas s televizijskih ekranov
vabijo zavajajoče reklame o čajih, gelih
in čudežnih tabletkah, ki ob normalnem
»nažiranju« zagotovijo hitro in učinko-
vito izgubo odvečnih kilogramov, raje
razmislite o naslednjih merilih uspešne-
ga hujšanja.

Hujšajmo zaradi  bol jšegaHujšajmo zaradi  bol jšegaHujšajmo zaradi  bol jšegaHujšajmo zaradi  bol jšegaHujšajmo zaradi  bol jšega
p o č u t j ap o č u t j ap o č u t j ap o č u t j ap o č u t j a

Dobra dieta mora biti v čim večji
meri usklajena z našim načinom
življenja, razmišljanja, vedenja in čustvo-
vanja. Mora spodbujati in omogočiti
spremembo nezdravih življenjskih na-
vad in razvad. Če jedilnik spreminjamo
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na silo in hujšamo tako, da sploh ne
jemo, in podobno, je lahko to zelo velik
stres za organizem, kar vpliva na naše
počutje in zdravje. Takšno hujšanje je
seveda neučinkovito.

Dieto je treba torej prilagoditi
psihofizičnemu stanju posameznika.
Mnogi si pred začetkom hujšanja pred-
stavljajo svojo idealno podobo. Vse pre-

večkrat je to podoba, ki je ni mogoče
doseči. Kratke noge po uspešnem huj-
šanju ne bodo postale dolge, močni
boki bodo ostali močni, prav tako se s
hujšanjem ne bo spremenila širina ra-
men. Idealizirana lastna podoba po-
vzroča le razočaranje in je vozovnica
za pot k staremu načinu življenja. Po-
maga nam le realna slika o sebi in spoz-
nanje, da ne hujšamo zaradi idealne
postave, ampak zaradi boljšega poču-
tja in videza.

Ki logrami  naj  i zg in ja joKi logrami  naj  i zg in ja joKi logrami  naj  i zg in ja joKi logrami  naj  i zg in ja joKi logrami  naj  i zg in ja jo
počasi ,  a  dolgoročnopočasi ,  a  dolgoročnopočasi ,  a  dolgoročnopočasi ,  a  dolgoročnopočasi ,  a  dolgoročno

Hujšanje se prične v glavi. Na spre-
menjen način prehranjevanja in
življenja se moramo dobro pripraviti. Sprejeti moramo dejstvo, da se nič ne

zgodi v trenutku, in biti pripravljeni,
da bodo kilogrami izginjali počasi, tudi
nekaj let, saj se niso nabrali le v nekaj
dneh ali tednih in ne morejo izginiti
kar čez noč.

Večina sadja in zelenjave se sestoji iz 75
do 90 odstotkov vode.

NANANANANA JBJBJBJBJBOLJŠE REZULOLJŠE REZULOLJŠE REZULOLJŠE REZULOLJŠE REZULTTTTTAAAAATETETETETE
PRINESEJO DIETE, KI SOPRINESEJO DIETE, KI SOPRINESEJO DIETE, KI SOPRINESEJO DIETE, KI SOPRINESEJO DIETE, KI SO

PREPROSTE, NEZAHTEVNE.PREPROSTE, NEZAHTEVNE.PREPROSTE, NEZAHTEVNE.PREPROSTE, NEZAHTEVNE.PREPROSTE, NEZAHTEVNE.

Načela  zdravega inNačela  zdravega inNačela  zdravega inNačela  zdravega inNačela  zdravega in
uč inkov i tega hujšanjauč inkov i tega hujšanjauč inkov i tega hujšanjauč inkov i tega hujšanjauč inkov i tega hujšanja

1. Usklajenost načina prehranje-
vanja in življenja.

2. Postavljanje realnih ciljev diete.
3. Kilogrami naj izginjajo počasi,

a dolgoročno.
4. Pestrost in okusnost hrane na

jedilniku.
5. Najuspešnejše so nezahtevne

diete.
6. Borite se tudi z znanjem in zbe-

rite čim več informacij.
7. Krepke mišice pomagajo pri

hujšanju.
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Stroka odsvetuje diete, ki obljubljajo
izgubo kilogramov v zelo kratkem času.

Z zdravo shujševalno dieto lahko iz-
gubimo kilogram oziroma kilogram in
pol na teden. Pri razmišljanju o trajanju
hujšanja je treba upoštevati tudi čas, ki
je potreben, da se organizem navadi
oziroma prilagodi novim razmeram
(vitkost). Strokovnjaki menijo, da je
najzanesljivejše počasno hujšanje, ki
traja približno toliko časa, kot je trajala
debelost. Tako imenovan jo-jo efekt,
pri katerem se posameznik nenehno
sooča s hujšanjem in pridobivanjem ki-
logramov, ki se izmenjujeta v periodič-
nih fazah, je zdravju prav tako ali pa še
bolj škodljiv kot konstantna čezmerna
teža. Hujšanje je dolgotrajen proces,
vzdrže-vanje vitkosti in ohranjanje pri-
vlačne postave pa sodi med življenjske
izzive.

Polnovredne in  nezahtevnePolnovredne in  nezahtevnePolnovredne in  nezahtevnePolnovredne in  nezahtevnePolnovredne in  nezahtevne
d i e t ed i e t ed i e t ed i e t ed i e t e

Dobre diete so zasnovane tako, da
organizmu tudi med hujšanjem oziro-
ma odrekanjem zagotavljajo vse, kar
nujno potrebuje. Vitamini, mineralne
snovi, vlaknine, beljakovine, antioksi-
danti omogočajo normalno delovanje
organizma in preprečujejo občutek
lakote in oslabelost. Celodnevni jedilnik
mora biti pester in okusen. Hipokalo-

rične diete (1000 ali manj kalorij dnev-
no) se kljub mikavnosti dolgoročno ne
obnesejo in so zdravju škodljive.

Najboljše rezultate prinesejo diete,
ki so preproste, nezahtevne (minimal-
na investicija časa, energije, denarja) in
jih je mogoče praktično prenesti v naše
vsakdanje življenje brez večjih negativ-
nih posledic za naše celotno okolje
(družina, prijatelji). Če črtamo z jedil-
nika vse, kar redi in kar imamo radi, se
trenutkom skušnjav ne bomo mogli izo-
gniti. Ne glede na število kilogramov, ki
jih moramo izgubiti, moramo v novem
načinu prehranjevanja uživati, čutiti. Le
tako se lahko shujša in ohrani vitkost,
vse ostalo je stres za organizem.

Ne pozabimo na  napitkeNe pozabimo na  napitkeNe pozabimo na  napitkeNe pozabimo na  napitkeNe pozabimo na  napitke
Večina ljudi pije premalo, še pose-

bej pri hujšanju. Voda je najpomemb-
nejša sestavina za rast, razvoj in zdra-
vje. Brez hrane lahko preživimo tedne,
brez vode pa le nekaj dni. Skoraj vsa živi-
la in hrana, ki jo zaužijemo, vsebujejo
vodo, ki jo nato absorbiramo s prebavo.
Večina sadja in zelenjave se sestoji iz 75
do 90 odstotkov vode, meso je ima
približno 50 do 70 odstotkov, mleko,
sokovi in športni napitki pa več kot 85
odstotkov.

Posredno vsak dan s hrano vnese-
mo v telo približno liter vode, toda naše
telo je potrebuje več. Potrebujemo še vsaj

Celodnevni jedilnik mora biti pester in okusen. Začne se že pri zajtrku.

2 do 2,5 litra vode na dan oziroma liter
za vsakih tisoč zaužitih kalorij. Kadar
smo telesno aktivni in se potimo, pa še
več.

Kadar opravljamo težko fizično delo
ali smo telesno aktivni, telo proizvaja
energijo. Le četrtino proizvedene ener-
gije porabijo za delo mišice, preostalo
pa naše telo oddaja kot toploto. To je
tudi razlog, zakaj nam je po telesni vad-
bi toplo in se potimo. Telo namreč
odvaja odvečno toploto in vzdržuje kon-
stantno notranjo telesno temperaturo.

VVVVVoda in  poroda  in  poroda  in  poroda  in  poroda  in  pora b a  o d va b a  o d va b a  o d va b a  o d va b a  o d ve č n ee č n ee č n ee č n ee č n e
m a š č o b em a š č o b em a š č o b em a š č o b em a š č o b e

Dejansko lahko pitje večje količine
vode posredno pripomore, da ostane-
mo vitki. Naše ledvice nujno potrebujejo
dovolj vode, da lahko uspešno filtrirajo
stranske produkte našega telesa. Če
ledvicam primanjkuje vode, na pomoč
priskočijo jetra, katerih naloga je med
drugim tudi mobilizacija odvečnih maš-
čob kot vira energije.

Zeleni  in  črni  ča jZeleni  in  črni  ča jZeleni  in  črni  ča jZeleni  in  črni  ča jZeleni  in  črni  ča j
s p o d b u j a t a  p r e s n o v os p o d b u j a t a  p r e s n o v os p o d b u j a t a  p r e s n o v os p o d b u j a t a  p r e s n o v os p o d b u j a t a  p r e s n o v o

i n  p r e b a v oi n  p r e b a v oi n  p r e b a v oi n  p r e b a v oi n  p r e b a v o
Nekateri zeliščni napitki in

zelenjavni sokovi vsebujejo veliko
hranilnih snovi in relativno malo
kalorij ter učinkovito nadome-
stijo obrok. Spet drugi spodbujajo
presnovo in omogočajo telesu, da
hitreje in lažje pokuri odvečne ka-
lorije. Zeleni čaj spodbuja presno-
vo in prebavo, kar je idealno, če
se želimo znebiti odvečnih kilo-
gramov. Vsebuje antioksidante, ki
organizem varujejo pred nekate-
rimi degenerativnimi boleznimi
(bolezni srca in ožilja in nekate-
ra rakava obolenja). Za vse, ki jim
okus zelenega čaja ni všeč, je
odlična zamenjava črni čaj, ki je
prav tako vir naravnih hranilnih
snovi in pomaga pri vzdrževanju
telesne teže. Zeleni čaj se pije brez
vseh dodatkov (sladkor, limona),
črni čaj pa je najboljši z nekaj
kapljic limone ali malo mleka.
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Vitamini, mineralne snovi, vlaknine, beljakovine in antioksidanti omogočajo
normalno delovanje organizma in preprečujejo občutek lakote in oslabelost.
Veliko teh snovi je v zelenjavi.

Ko jetra pomagajo ledvicam, porab-
ljamo maščobe počasneje.

Večina ljudi je delno dehidriranih.
Žal je naša želja po hrani močnejša od
želje po vodi. Občutek žeje je ponavadi
znak, da je prišlo do lažje dehidracije,
zato moramo poskrbeti za pravočasen
vnos tekočine. Ko med telesno vadbo
začutimo večjo žejo, smo z znojenjem
že izgubili odstotek do dva naše telesne
teže. Vodo moramo piti vsak dan v red-
nih intervalih, ne glede na to, ali smo
žejni. Telo primanjkljaja vode ne more
nadomestiti, dehidracija se povečuje.

Znanje  in  izkušnjeZnanje  in  izkušnjeZnanje  in  izkušnjeZnanje  in  izkušnjeZnanje  in  izkušnje
O izbrani dieti je potrebno zbrati čim

več informacij. Dobro znanje o debelosti,
vitkosti in zdravju nam omogoča, da se
hitreje prelevimo iz debeluščka v suhca
in vztrajamo pri svoji novi podobi. S huj-
šanjem se lahko seznanimo v knjigah,
revijah, v zadnjem času pa tudi na semi-
narjih in praktičnih delavnicah. Dobro-
došlo pa je tudi ustno izročilo ljudi, ki so
uspešno izgubili svoje kilograme in še
vzdržujejo pridobljeno vitkosti. Vedno pa
se lahko za dodatne informacije obrne-
mo na svojega zdravnika ali trenerja v fit-
nes centru.

Krepke  miš ice  pomagajoKrepke  miš ice  pomagajoKrepke  miš ice  pomagajoKrepke  miš ice  pomagajoKrepke  miš ice  pomagajo
pr i  hujšanjupr i  hujšanjupr i  hujšanjupr i  hujšanjupr i  hujšanju

Bodimo telesno aktivni in razvijajmo
mišice! Z leti si začne povprečen človek
nalagati po pol kilograma teže na leto.
Da bi pokurili odvečne kilograme, se lju-
dje lotijo dejavnosti, ki zahtevajo vztraj-
nost (hoja, tek, kolesarjenje, ples, tek na
smučeh ...), zanemarjajo pa treniranje

mišic, kar je velika napaka. Statistika o
porastu teže zakriva podatek, da človek
na leto izgubi četrt kilograma mišične
mase in naloži tri četrt kilograma maščo-
be, kar vodi v spremembo sestave telesa.
Izguba mišic je poleg prenajedanja raz-
log za porast telesne teže, saj je mišica
aktivno tkivo, ki za svoje vzdrževanje
»kuri« kalorije med delom in med poči-
tkom. Kilogram mišičnega tkiva porabi
90 kalorij na dan. Z izgubo mišic se
zmanjša poraba kalorij, zreducira se
metabolizem. Eden od degenerativnih
procesov pri staranju naj bi bil povezan
z izgubo mišic, saj so od njih odvisni stop-
nja presnove, stanje kostne mase, tele-
sne sposobnosti in videz.

Za vzdrževanje mišične mase so po-
trebne redne vaje za moč, torej obreme-
nitev. S 25 minutno vadbo za moč od 2-
do 3-krat na teden si človek pridobi, ne
glede na starost, v dveh mesecih kilo-
gram in pol mišic. S povečanjem mišič-
nega tkiva se poveča metabolizem, kar
povzroči, da porabimo več kalorij. Vaje
z utežmi koristijo tudi kostnemu tkivu.
Proteini v kosteh se odzivajo na obre-
menitev z večjo gostoto, kar pomaga pri
preprečevanju nezgod in ustavlja osteo-
porozo. Vadba za moč koristi pri huj-
šanju. Dieta odnaša maščobo, povzroča
pa izgubo mišic, zato je priporočljiva
vadba 2- do 3-krat na teden po 50 mi-
nut. Od tega naj bo 25 minut na-

Peterš i l jev  ča j  odvajaPeterš i l jev  ča j  odvajaPeterš i l jev  ča j  odvajaPeterš i l jev  ča j  odvajaPeterš i l jev  ča j  odvaja
vodo iz  te lesavodo iz  te lesavodo iz  te lesavodo iz  te lesavodo iz  te lesa

Peteršilj je zelo cenjeno ze-
lišče tako v kulinariki kot v zdra-
vilstvu, večina ljudi pa ga upo-
rablja kot dekoracijo krožnika.
Je bogat vir vitaminov in mine-
ralnih snovi in eden najbolj
učinkovitih diuretikov.

Priprava čaja: šop svežega pe-
teršilja temeljito operemo, na-
sekljamo (ne preveč drobno),
damo v večjo posodo in pre-
lijemo z litrom vrele vode. Po-
krijemo, pustimo stati 15 minut,
precedimo in ohladimo. Spi-
jemo 2-krat na dan po eno sko-
delico, preostanek hranimo v
hladilniku za naslednji dan.

VVVVVe če če če če čer ja  v  ker ja  v  ker ja  v  ker ja  v  ker ja  v  ko z a ro z a ro z a ro z a ro z a rc u ,c u ,c u ,c u ,c u ,
ne  na  krožnikune  na  krožnikune  na  krožnikune  na  krožnikune  na  krožniku

Z nekaterimi napitki lahko
občasno v celoti nadomestimo
obrok, ker vsebujejo dovolj hra-
nilnih snovi. Za pripravo potre-
bujemo: 0,3 l sojinega mleka, ba-
nano, tri marelice, pest pšenič-
nih kalčkov in dve žlički mletih
mandljev. Vse sestavine zmeša-
mo v mešalniku, da dobimo glad-
ko tekočo maso, ki jo spijemo po
požirkih.

menjenih za dvigovanje uteži, preostali
čas pa za kardiovaskularne vaje (kolo,
tek, hoja v hrib ...).

Mišice se razvijajo ne glede na sta-
rost, torej ni nikoli prepozno. Je pa res,
da je vadba na napravah za dvigovanje
uteži zelo dolgočasna stvar, potrebna je
izredna motivacija, na primer zavest, da
je vadba dolgoročna investicija za našo
starost.

 Diana Podobnik
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Poslovanje

SSSSS odexho Slovenija je danes zelo
uspešno podjetje, ki skrbi za
prehrano v podjetjih, šolah ter dru-

gih ustanovah. Zaradi dolgoletnih izku-
šenj in strokovnega znanja lahko svojim
naročnikom dolgoročno zagotovimo
ustrezno raven storitev. Tržni delež na
področju organizirane prehrane, ki smo
si ga zagotovili kot vodilna družba in ga
še povečujemo, nam omogoča, da stalno
nadgrajujemo svoje strokovne izkušnje
in izboljšujemo storitve.

Do danes smo dosegli izjemno rast,
promet se je v primerjavi z letom 1995 s
483 milijonov tolarjev povečal na štiri
milijarde, kar pomeni osemkratno po-
večanje. Število zaposlenih je z 72 zra-
slo na 517.

Vendar se ne ustavljajmo pred izzivi,
ne naštevajmo uspehov in neuspehov,
ki so nas pripeljali do tega, kar smo da-
nes. Nesporno je, da smo izredno vpliva-
li na razvoj organizirane prehrane v Slo-
veniji. Ohranimo skupno vizijo ter željo
po napredku in nadgradnji kakovosti,
da ostanemo najboljši na tem področju
v Sloveniji.

Sodexho -  nosi lec  razvojaSodexho -  nosi lec  razvojaSodexho -  nosi lec  razvojaSodexho -  nosi lec  razvojaSodexho -  nosi lec  razvoja
dejavnost i  organiz iranedejavnost i  organiz iranedejavnost i  organiz iranedejavnost i  organiz iranedejavnost i  organiz irane
prehrane v  S loveni j iprehrane v  S loveni j iprehrane v  S loveni j iprehrane v  S loveni j iprehrane v  S loveni j i
LeLeLeLeLettttto 1o 1o 1o 1o 1995995995995995
– Socialna služba mesta Ljubljana je žele-

la pomoč pri prehrani starejših na
domu. Izziva smo se lotili na podlagi
izkušenj avstrijskih in italijanskih ko-
legov. Bili smo uspešni, saj danes v
tesnem sodelovanju s patronažnimi
službami mestne občine skrbimo za
približno 300 starostnikov.

– Pridobili smo velike naročnike, kot
so Delo, Titan, Telekom. V projekt
prenove interne restavracije Teleko-

SodeSodeSodeSodeSodexho lexho lexho lexho lexho letttttos pros pros pros pros praznuaznuaznuaznuaznuj ej ej ej ej e
desedesedesedesedeseti  rt i  rt i  rt i  rt i  roooooj sj sj sj sj stni  dantni dantni dantni dantni dan
DESETLETDESETLETDESETLETDESETLETDESETLETJE JE ZAZNAMOJE JE ZAZNAMOJE JE ZAZNAMOJE JE ZAZNAMOJE JE ZAZNAMOVVVVVALA HITRA RASALA HITRA RASALA HITRA RASALA HITRA RASALA HITRA RAST PODT PODT PODT PODT PODJETJETJETJETJETJJJJJA IN NEKAA IN NEKAA IN NEKAA IN NEKAA IN NEKAJ POMEMBNIH MEJNIKJ POMEMBNIH MEJNIKJ POMEMBNIH MEJNIKJ POMEMBNIH MEJNIKJ POMEMBNIH MEJNIKOOOOOVVVVV, K, K, K, K, KOOOOOT SO ZAČETEK SODELT SO ZAČETEK SODELT SO ZAČETEK SODELT SO ZAČETEK SODELT SO ZAČETEK SODELOOOOOVVVVVANJANJANJANJANJA Z OSNOA Z OSNOA Z OSNOA Z OSNOA Z OSNOVNIMI ŠOLAMI,VNIMI ŠOLAMI,VNIMI ŠOLAMI,VNIMI ŠOLAMI,VNIMI ŠOLAMI,
JJJJJAAAAAVNI NABAVNI NABAVNI NABAVNI NABAVNI NABAVNI RAZPISI, CERTIFIKAVNI RAZPISI, CERTIFIKAVNI RAZPISI, CERTIFIKAVNI RAZPISI, CERTIFIKAVNI RAZPISI, CERTIFIKAT ISOT ISOT ISOT ISOT ISO

ma smo prvi v Sloveniji vključili naj-
modernejši koncept samopostrežne
restavracije, imenovan »free-flow«
ali prosti pretok.

– Začeli smo z načrtovanjem karier
in spremljanjem ključnih kadrov.

– Sodexho Slovenija je imel 72 zapo-
slenih, letni prihodek pa se je
približeval 500 milijonom tolarjev.

LeLeLeLeLettttto 1o 1o 1o 1o 1996996996996996
– Izšla je predstavitvena številka inter-

nega časopisa Sotočje.
– Uveden je bil računalniško podprt

izobraževalni program o higie-
ni v prehrani.

– Zaključen je bil prvi del internega
tekmovanja o higienski in splošni
urejenosti restavracij, kar lahko ime-
nujemo tudi prva faza uvajanja si-
stema HACCP, kjer je bil Sodexho
pionir v Sloveniji.

LeLeLeLeLettttto 1o 1o 1o 1o 1999999999977777
– Na pobudo Sodexha je bil ustano-

vljen ZIOP (združenje izvajalcev or-
ganizirane prehrane), katerega

osnovna naloga je bila posredovanje
pripomb dejavnosti na nov zakon o
delovnih razmerjih. Naši predlogi so
bili leto kasneje vključeni v osnutek
predloga zakona.

– Sendviče smo inovativno začeli
pripravljati in zavijati tako, da smo
jih »odprli«. Kupec lahko še pred
nakupom preveri vsebino sendviča.

– Sodexhu je uspelo kot prvemu zu-
nanjemu izvajalcu prevzeti organi-
zacijo prehrane v osnovni šoli.

– Podelili smo prvi kristalni krožnik
za najboljšega vodjo restavracije leta.

LeLeLeLeLettttto 1o 1o 1o 1o 1998998998998998
– V Sodexhu Slovenija smo objavili

razpis za nabavo vsega blaga in
storitev. Temu so sledila tudi druga
podjetja. Uvedba marketinškega fon-
da, ki je bil ključna novost v razpisu,
pa se je izkazala kot strateška inova-
cija, saj ga je Sodexho Alliance že
kmalu začel vključevati v svoje med-
narodne nabavne pogodbe.

– Po triletnem prepričevanju je So-
dexhu in še dvema konkurenčnima

Leta 2003 obnovljena restavracija v podjetju Iskratel je ena najlepših.
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podjetjema uspelo prepričati prvi
dve bolnišnici, da sta se odločili
prepustiti organizacijo prehrane
zunanjemu izvajalcu.

LeLeLeLeLettttto 1o 1o 1o 1o 1999999999999999
– Leto je zaznamoval začetek projek-

ta P. A. K. (plan akcije za kakovost),
s katerim se zagotavlja kakovost sto-
ritve. Črnomaljski Danfoss je bil prvi
obrat Sodexha, kjer se je P. A. K. začel
uvajati, sledili so Telekom, Delo, No-
voles in Termo.

Leto 2000Leto 2000Leto 2000Leto 2000Leto 2000
– Med novimi naročniki so tudi

Henkel Slovenija, Elan, Labod
Novo mesto, Ekonomska fakul-
teta.

– Sodexhova ekipa kuharjev je na tek-
movanju v kategoriji glavna jed v
Varaždinu osvojila zlato priznanje,
na 47. gostinsko-turističnem zboru
v Kranjski Gori pa ekipno srebrno
priznanje (kuharja nagrajena z
zlatom, natakarja z bronom).

– Sodexho Slovenija je imel zaposle-
nih 350 ljudi, prihodek se je povečal
za štirikrat.

Leto 2001Leto 2001Leto 2001Leto 2001Leto 2001
– Za Savo, Savo Tires in Goodyear

EPE je Sodexho pripravil skoraj
2000 obrokov na dan.

– Henkel-Ecolab je v vseh regijah izve-
del izobraževanje o čiščenju, de-
zinfekciji, varnem delu z nevarnimi
snovmi, predstavil pa je tudi Higien-

ski načrt, po katerem se ravnajo
vsi naši obrati.

– Sodexho se je udeležil desete konfe-
rence slovenskega združenja za
kakovost pod geslom »predani
kakovosti tudi v novem stoletju«.
Poudarek je bil na prilagajanju siste-
ma kakovosti novemu standardu
ISO 9001 : 2000.

Leto 2002Leto 2002Leto 2002Leto 2002Leto 2002
– Gospodarska zbornica je organizi-

rala posvet na temo HACCP (pre-
ventivni sistem, ki so ga morala vsa
gostinska podjetja uvesti v proces
priprave varne hrane do konca le-
ta). Uvajanje tega sistema v Sodexhu
je predstavila služba za kakovost in
higieno. V delovni proces naših re-
stavracij smo ga uvedli konec leta.

– Catering – za 1000 zaposlenih Za-
varovalnice Triglav smo pripravili
novoletno pogostitev v Cankar-
jevem domu.

Leto 2003Leto 2003Leto 2003Leto 2003Leto 2003
– Presojevalska hiša BVQi je izvedla

certifikacijsko presojo in nam kot
prvim v okviru dejavnosti organizi-
rane prehrane podelila certifikat
ISO 9001 : 2000.

– Iskratel kot eden izmed glavnih adu-
tov kranjskega gospodarstva se je
odločil za prenovo jedilnice in So-
dexho se je dejavno vključil v dela, ki
so bila vezana na našo ponudbo. Spre-
menila sta se tako notranja oprema
kot način strežbe hrane po sistemu

free-flow. Iskratelova jedilnica je tako
postala eden najsodobnejših obratov
organizirane prehrane v slovenskih
podjetjih. Zaposleni vsakodnevno iz-
birajo med ponudbo pripravljenih
malic, izborom jedi po naročilu, te-
densko posebno ponudbo jedi, solat-
nim barom, sladicami in hladnimi
prigrizki. Na voljo je tudi kavarna, kjer
je mogoče dobiti hladne in tople na-
pitke, prigrizke in sendviče.

– Z vodstvom Ekonomske fakultete smo
se odločili za prenovo njihove resta-
vracije. Izbrali smo tudi novo ime in
sicer 10ka, po zamislih oblikovalca
Gorazda Koščaka pa je nastal nov lo-
gotip restavracije in gradivo za komu-
nikacijo z gosti. Restavracija študentom
in profesorjem ponuja jutranjo, dnev-
no in tedensko ponudbo.

Leto 2004Leto 2004Leto 2004Leto 2004Leto 2004
– Pripravili smo kuharsko delavnico

o dietni prehrani za 40 kuharjev
iz vse Slovenije. Udeleženci so po-
slušali predavanja o vrstah diet, nači-
nih priprave jedi, sestavi jedilnikov
in priporočenih živilih. V praktič-
nem delu pa so sami pripravili jedi
za varovalno, želodčno, žolčno, jetr-
no, hipolipidno in sladkorno dieto.
Za pomoč pri vsakdanjem delu pa so
prejeli tudi interni priročnik »Pripra-
va dietnih obrokov«.

– Vsi zaposleni, ki so vsak dan v stiku
z gosti (strežba), so se udeležili in-
ternega izobraževanja na temo
»Postrežba z nasmehom«.



10

Poslovanje

Certifikat kakovosti smo dobili leta 2003.

– Izobraževanju vodstvenih delavcev in
komercialistov, ki predstavljajo naše sto-
ritve potencialnim naročnikom, pa je bila
namenjena tridnevna delavnica o pravil-
nem komuniciranju in pogajanju.

– Zaposlili smo pet živilskih tehnologov,
ki skrbijo za kakovost storitve v vsaki naši
regiji kot asistenti v operativi. Sodexho
je prvi in edini med konkurenčnimi
podjetji, ki ima zaposlenih skupno de-
set živilskih tehnologov.

– V Sodexhu smo pričeli s projektom
»Zdravje«, s katerim naj bi se izboljšalo
počutje zaposlenih, obenem pa zmanj-
šalo število bolniških odsotnosti. Pripra-
vili smo izobraževalno delavnico za vse
vodje na temo izboljšanja počutja zapo-
slenih, odgovornosti za zdravje, motiva-
cije in komunikacije.

– Uvedli smo računalniško obliko sprem-
ljanja dokumentacije sistema kakovosti
ISO 9001 : 2000.

– 31. avgusta, ko se zaključi naše poslovno
leto, smo imeli 517 zaposlenih in štiri
milijarde tolarjev prometa.

Leto 2005Leto 2005Leto 2005Leto 2005Leto 2005
– V Strunjanu se je sestalo razširjeno vod-

stvo Sodexha na dvodnevnem posvetu s
ciljem uvajanja procesa stalnih izbolj-
šav na vseh področjih delovanja podjetja.

– V vseh regijah smo izvedli intenzivno in-
terno izobraževanje o sistemu HACCP,
dobri higienski in proizvodnji praksi.
Ob koncu izobraževanja so udeleženci
opravili tudi pisni test.

 Diana Podobnik


